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Présentation de l'association et contexte
L'Ardhis est une association créée en 1998 qui a pour objet la défense et la promotion des droits au
séjour et a lasile des personnes lesbiennes, gays, bis et trans (LGBT) étrangéres. Forte d'une
cinquantaine de bénévoles et de plus de 800 adhérent-es, l'association se déploie autour de 2 poles
d’activités :

e le pole « asile » qui accompagne chaque année prés d’'un millier de demandeur-se-s d'asile LGBT ;

e le pole « couples » qui accompagne chaque année plus d'une centaine de couples binationaux ou

étrangers.

Contexte

L'Ardhis a publié un rapport sur l'accés aux droits des couples binationaux LGBTI en 2019. Elle a recruté
en 2019 une personne chargé-e de la rédaction de fiches pratiques pour les bénévoles et couples
accompagnés.

Par ailleurs, I'Ardhis forme des acteurs associatifs sur tout le territoire sur la question de la demande
d'asile des personnes LGBTI+ (Bayonne, Angouléme, Grenoble) grace au soutien de la Dilcrah.

L'Ardhis souhaite aujourd'hui structurer son offre de formation sur les question (1) de l'asile au motif de
l'orientation sexuelle ou de lidentité de jour, (2) des demandes de titre de séjour pour les couples
binationaux ou étrangers de méme sexe, et (3) de la lutte contre les discriminations sont sont victimes
les personnes étrangéres LGBTI.

Ces formations doivent aider 'ARDHIS a valoriser son expertise. Les formations seront assurées par des
bénévoles de l'association.

Missions
e proposer une démarche prospective d'identification des personnes ou des structures a former
(associations LGBTI, personnes travaillant dans les structures d'accueil des demandeur-se-s
d'asile et particulierement en Centre d'accueil des demandeur-se:s d'asile, juristes et
avocat-e-s, agent-es de l'Etat)

e structurer 'offre de formation a partir de lexistant (objectifs, contenus, politique tarifaire

adaptée)

e identifier les besoins de formation pour les formateur-trice:s (bénévoles de l'association) et
accompagner les bénévoles a la structuration des formations, dans linitiation a la pédagogie
et encourager l'échange de pratiques
élaborer une stratégie de communication pour faire connaitre cette offre de formation
organiser un planning de formations avec les structures intéressées pour une année
élaborer un questionnaire d'évaluation a l'issue de la formation
mettre en place un suivi budgétaire et identifier des sources de financements pour poursuivre
cette activité

La personne devra faire preuve d'autonomie et sera force de proposition pour des améliorations
d’organisation en tenant compte des outils et ressources de 'association.

Compétences
Expérience dans la formation professionnelle continue demandée.

Connaissance des problématiques LGBTI ou en droit des personnes étrangéres appréciée.

Conditions
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Lieu de travail : Paris 20e (Ménilmontant) + possibilité de télétravail partiel

Rémunération : 1600 a 1800 euros brut selon qualification + prise en charge des transports au taux légal
Durée : 2 mois

Début du contrat : aussitot que possible

Envoyer CV et lettre de motivation a formation@ardhis.org
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