


C ETTE NOUVELLE ANNÉE s’achève dans un contexte 
politique difficile, marqué par une montée des discours 

xénophobes et LGBTIphobes, un durcissement sans fin des 
politiques migratoires, et des difficultés croissantes pour les 
personnes accompagnées par l’association. Face à ces attaques 
multiples, l’Ardhis a tenu bon et a continué à grandir, grâce à 
la force collective de ses bénévoles, de ses membres et de ses 
allié·e·s. Tout au long de l’année, nous avons poursuivi notre 
mission essentielle : défendre les droits des personnes LGBTI+ 
étrangères, demandeuses d’asile, réfugiées ou en couple 
binational. 

Après plusieurs années à inventer des formes de prise en 
charge collectives, pour répondre au défi des sollicitations 
toujours plus nombreuses, nous avons remis l’accent sur 
l’accompagnement individuel, sous la forme de séances de 
coaching. Le pôle Santé et social a été renforcé cette année 
et les actions de formations rencontrent toujours autant de 
succès, grâce à l’engagement sans faille des salarié·e·s de 
l’association.

Nous avons également poursuivi notre travail de plaidoyer, 
auprès des institutions et dans l’espace public. En 2024, cela 
a notamment signifié faire valoir la spécificité des personnes 
exilé·e·s LGBTI+ face aux instances de l’asile dans l’application 
de la loi Darmanin, adoptée en début d’année, et analyser et 
comprendre les conséquences de l’adoption du Pacte européen 
sur la migration et l’asile. Cette série de textes européens, 
adoptés en avril  2024, constitue une grave atteinte au droit 
d’asile et sera appliquée dans les États membres de l’Europe à 
partir de juin 2026.

2024 a aussi été une année de structuration en interne. Le 
recrutement d’une coordinatrice du pôle Asile a permis de 
fluidifier notre fonctionnement, notamment pour l’organisation 
des permanences hebdomadaires, créer des nouveaux outils 
et renforcer notre présence dans les espaces interassociatifs. 
Ce travail, jusque là invisible, est pourtant indispensable à 
la continuité de nos actions. La recherche de financements, 



cruciale compte tenu des incertitudes politiques et des coupes 
dans les dépenses publiques, est désormais mieux répartie. 
Enfin, la gestion de l’association a été professionnalisée et 
confiée à l’Alliance pour une gestion solidaire.

Nous avons également entamé une réflexion sur les formes 
d’engagement au sein de l’association. Le recrutement de 
nouveaux et nouvelles bénévoles a fait l’objet d’un travail 
important, afin d’accueillir et fidéliser de nouvelles énergies 
militantes. L’expérimentation d’un bureau DA | réfugié·e·s porte 
une vision plus inclusive de la gouvernance de l’association où 
les membres, quel que soit leur statut, ont toute leur place.

Cette année encore, l’Ardhis a été un espace de solidarité. Les 
temps conviviaux  – Dimanche en famille, Marmite arc-en-
ciel, les ateliers, une journée en Normandie... – ont permis de 
lutter contre l’isolement et de créer des espaces de sécurité 
pour nos membres. Dans un monde où tant d’entre eux et elles 
sont confronté·e·s au rejet et à la précarité, maintenir ces lieux 
d’accueil bienveillants reste un acte politique.

2025 s’ouvre avec de nombreux défis, mais aussi avec une 
conviction forte : l’Ardhis continuera à porter haut la voix 
des personnes LGBTI+ étrangères, à défendre leurs droits, à 
construire des solidarités concrètes, et à faire vivre une autre 
vision du monde – plus juste, plus libre, plus digne.

Merci à vous pour votre engagement et votre confiance.

La coprésidence de l’Ardhis


