CONSEIL DADMINISTRATION

QUATORZE MEMBRES ELUES

VIGNOLA

MISSIONS::
Election du bureau

Yohann CAILLEAU, Alhoussene CAMARA, Laurent DOUARRE, Pascal HUMBERT FILLON, Louis Kossuth
KAMGANG, Eric LEJEUNE, Thierry MOULIN BEAULIEU, Philippe NEYER, Jean Fernand NGAMENI, N'Ma
TOURE, Juary SILVEIRA COSTA, Georgette Nathalie SIMO NEGUEM, Laurent THEVENET, Marjolaine

Nv3adang

CO-PRESIDENTS
Philippe NEYER,

Thierry MOULIN BEAULIEU

CO-SECRETAIRE
Eric LEJEUNE,
Jean Fernand NGAMENI

leurs démarches administratives et sociales des
demandeur-se-s d'asile.

qui conseillent et
accompagnent des

bénévoles qui
animent, sous le

Controle de l'activité de l'association et des poles TRESORIER
Pilotage de l'activité des salarié-e-s Pascal HUMBERT FILLON
POLE ASILE POLE COUPLES POLE ACTIVITES RI'EFI‘ERENjI'.E;S CHARTE
Une quarantaine de bénévoles qui accompagnent dans Une dizaine de bénévoles | Une dizaine de DES BENEVOLES

(controle éthique de l'activité des

Ingénieure de formation : Fiona Dubois

Formateur-trice s:

Christophe Caulier (pole Asile) - Sara Cesaro (pole Asile) -
Fiona Dubois - Aude Rieu (pole Asile) - Christophe Rouger
(pole Asile) - Laura Sage (pole Asile) - Antoine Servel (pole
Asile)

Référente pédagogique et administrative : Fiona Dubois

Psychologue : Yu Hu

Intervenant social : Isabella Basso

couples binationaux ou controle du CA, des bénévoles)
BUREAU ASILE étrangers dans leurs cours de francais des
L'activité et l'autonomisation des bénévoles sont encadrées | démarches sorties mensuelles, des Marjolaine VIGNOLA
par un bureau Asile placé sous le controle du CA et dont administratives visant le visites
l'acces est conditionné par l'expérience. maintien sur le territoire

et éventuellement l'accés

au Pacs ou au mariage.
POLE FORMATION POLE SANTE-SOCIAL REFERENTE HANDICAP

Fiona Dubois




